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I. оБщиЕ положЕlJйIя
1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муницип€lльного

бюджетного общеобрЕвовательного }чреждения <иващенковская основн€tя

общеобрЕвовательн€ш школа> Алексеевского городского округа (дшее

Учреждение).
1.2. Полное наltл4енованuе Учреuсdенuя; муницип€tльное бюджетное

общеобр€вовательное уIреждение <иващенковскаrI основная

общеобрЕ}зовательнаrI школa>) длексеевского городского округа.

с oip ащенн о е н аuм ен о в анu е Учр е uс d ен rzя : МБоу <иващенковска[ оош)
1.з. Тип Учреждения в качестве образовательной орг€шизации:

общеобразовательное.
1.з. 1. учреждение является некоммерческой организацией.
I .3 .2. Учреждение выступает муниципЕLпьным заказчиком.
1.3.з. Орzанuзацuонно-правовая форл,ла: муницип€tльное уIреждение,
тип - бюджетное у{реждение.
1.4. Место нахождениrI Учреждения:
- юридический адрес: зо9822, Белгородская область, Алексеевский район, с.

Иващенково, улица ЩентральнаJI, дом 1.

- фактический адрес: зо9822, Белгородская областъ, Алексеевский район, с.

Иващенково, улица Щентралlьн€L[, дом 1.

1.5. Учредителем Учреждения явJIяется администрация Алексеевского

городского округа, от имени которой функции и полномочия уtредителя в

отношении Учреждения осуществляет управление образования администрации

Алексеевского городского округа (далее - Учредителъ).
1.5. 1. Место нахождения Учредителя:
- юридиЧескиЙ адрес: 309850, Белгородская область, Алексеевский район, г.

Алексеевка,2 пер. Мостовой, дом 4.

- фактиЧескиЙ адрес: 309850, БелгороДская обЛасть, Алексеевский район, г.

Алексеевка,2 пер. Мостовой, дом 4.

l.б. основные прuзнакu правосубъекmносmu u авmономносmu.

1.6.1. Учреждение В своеЙ деятельНости руководствуется Конституцией РФ,

Федералъными конституционными законами, Федеральным Законом (об
образЪвании в Российской Федерации)), Гражданским кодексом РФ и иными

Федера-пьными законЕtIчIи, укz}зами и распоряжениями Президента Российской
Федерации И иными постановлениrIми и распоряжениями Правительства

РоссийсКой ФедеРации, нормативными правовыми актами федеральных оргаIIов

исполнительной власти в сфере образования и науки, законамИ И инымИ

норматиВными правовыми актами Белгородской области, органов местного

самоуправления, решениями органа управления образования, настоящим Уставом

и иными локaльными актами Учреждения.
|.6.2. Учреждение обладает автономией, под которой понимается

самостоЯтельносТь в осуществлениИ образовательной, Наl"лной,
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адд,Iнистративной, финансово-экономической деятельности, разработКе И

принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным ЗаКОНоМ

об образовании в Российской Федерации, иными нормативными правовыми
актаIuи Российской Федерации и уставом Учреждения.

1.6.3. I4мущество Учреждения н€lходится в собственности Ntуниципzlпьного

образования - Алексеевского городского оIФуга (далrее - Собственник), оТ имеНИ

которого функции владения, управления и распоряжения мунициПЕlПЬНыМ

имуществом, земельными ресурсами осуществJIяет администрация АлексеевСКОГО

городского округа в лице комитета пО €граРнЫМ BoПpocalvl, ЗеМеЛЪНЫМ И

Еrf,ущественным отношениям администрации Алексеевского городскогО ОКРУГа

(да.тlее - Администрация).
t.6.4. Учреждения считается созданным как юридиtIеское лицо с момента его

государственной регистраIIии в установленном законом порядке, иМееТ В

оперативном управJIении обособленное имущество, отвечает (за искJIючениеМ
сJцлIаев, установленных законом) по своим обязательстваIчI этим имупIестВом,
может от своего имени приобретать и осуществjIять имуществеНные И

Ееим)дцественные црава, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в сУДе.

1.6.5. Учреждение имеет самостоятельный баланс и (или) смету.
1.б.б. Учрежление в установленном порядке отщрывает счета в баrrка>r на

территории Российской Федерации и за пределами её территории, за
ЕскJIючением сл)лаев, установленнъf,х федерашьным законом.

|.6.7 . Учреждение осуществJIяет операции с поступ€lющими емУ В

соответствии с законодательством Российской Федераrдии средстваIчIи через
JIиIIевые счета, открываемые в территориаIIъном органе Федерагlьного
казначейства в порядке, установJIенном законодательством Российской
Федерации (за искJIючением сJцлIаев, установленньD( залсоном), в управлении
фшlаrrсов и бюджетной политики администрации Алексеевского городского
округа.

1.б.8. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке.
Учреждение вщ)аве иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.6.9. Права юридиtIеского лица в части ведения уставной финансово-
хозdствекrой деятелъности возникшот у Учреждения с момента его

регистраIц{и.
1.б.10. Право на ведение образователъной деятельности и поJIyIение льгот,

ycTaEoBJIeHHbD( з€жонодательством Российской Федерации, возникает у
Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.б.11. В Учреждении создание и деятельность политических партиЙ,

реJIигиозньD( оргшrизаций (объединений) не допускаются. В Учреждении
образовашле носит светский характер.

Т.6.12. Учреждение имеет право устанавливать прямые сВяЗИ с

уч}еждениями, цредприятиями и иными организаIIиIями) в том числе И

иносц)анными.



1,6,13, Лицам, успешно црошедшим государственную итоговую аттестациюпо образователъным программам основного общего- образования, выдаётсяаттестаТ об осноВном обЩем образовЕtнии, подтверждающий поJýление общегообразования соответствующего ypoBHrI.
L6,|4, Учреждение свободн_о в оцределении содержЕtния образования,выборе учебно-методического обеспеченirя, образователънъD( технологий по

реапизуемым им образовательным процрамм€lм.
1,6,15, Учреждение вправе вести консультационную, цросветительскуIодеятельНость, деятельность в сфере охрЕtны здоровья обуlшощл4хся и иную непротиворечапtуIо целям создания Учреждениrt деятельность.
1,б, 1 6, Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные

ресурсы9 содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ ктаким pecypcElM посредством р€вмещения их в информационно-телекоLд[Jrникационных сетях, в том числе на официzlльном сайте V"рa*дaниrl всети <ФIнтернет>.
1,6,17, Учреждение обяз€lно осущестВJIятъ свою деятелъностъ в соответствиис з€жонодательством об образовании, втом числе:
а) ОбеСПеЧИВаТЪ РеаПИЗаЦИЮ В полном объеме образовательнъIх прогр€lмм,соответствие качества подготовки обучаlощихся установленным требованиям,соответствие применяемъD( фор*, средств, методоВ обучения и воспит€tниявозрастным, психофизическим особенностям, скJIонностям, способностям,иЕтересам и потребЕостям обучающихся;
б) создавать безопасньiе условия обучения, воспитЕlния обуrающихся,

црЕсмотра и ухода за обуrающимися, их содержаншI в соответствии сустЕlЕовЛеннымИ нормzlмИ, обеспеЧивulющими жизнь и здоровъе обучшощихся,
работнлшсов Учреждения;

в) соб.гподать црава и свободы Об1.чающихся, родителей (законньrх
цредстzlВителей) несовершеннолетних обучалощихся, работников Учреждения.1,6,18, Учреждение несет ответствеIIностъ в установленномзакоЕодателъствоМ Российской Федерации порядке за невыполнение илиЕеЕадJIежяrцее выполнение фу"*цrп, oTHeceHHbD( к его компетенции, зареаJизаIцшо не в полном объБме образователъных программ в соответствии сучебпьш IIJI€'ном, качество образованиrt своих выпускников, а также за жизЕъ издоIювъе обучаюшшхся, работников Учреждения.

1,б,19, За нарушение ипи незаконное оtраничение права на образование ицредусмотреннъD( законодательством об образо"аниЪ прав и свободобучающся, родителей (законных представителей) несовершеннолетнихобучающ<ся, нарушение требований к организации и осуществлениюобразоватеrьпой деятелъноar" Уlреждение и его доJDкностные лица несутqд{ЕшстративЕую ответственностЬ в соответствии с Кодексом РоссийскойФеле,раЦви об административных гIравонарушениrD(.
I.б.20. К компеmенцuч Учреэrcdен* оЙо""mся:
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1) разрабоТка И принятие правиЛ внутренНего распорядка обу{аIощихся,

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов,

2) матери€rлъно-техническое обеспечение образовательной деятелъности,

оборудование помещений В соответствии с государственными и местными

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федералъными

государственными образователъными стандартами;
з) предоставлен;е Учредителю и общественности ежегодного отчёта о

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также

отчёта о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) приём на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

Jоговоров, распределение должностньIх обязанностей, создание условий и

организация дополнителъного профессион€lльного образования работников;
6) разработка и утверждение образователъных програNIм Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы

развития Учреждения;
8) приём об1"lающихся в Учреждение;
9) определение списка rIебников в соответствии с утверждённым

федеральным перечнем уrебников, рекомендованных к использованию при

реаJIизации имеющих государственную аккредитацию образователъных программ

начаJIъногО общего, основногО общегО образования организациями,

осущестВJIяющиМи образОвателънуЮ деятелъность, а также уrебных пособиЙ,

fогIуденных к использованию при реализации указанных образовательных

программ такими организациями;- 
ro) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточноЙ

аттестации Обlлlающихся, установление их форr, периодиЧностИ и порядка

проведеЕия;
11) поощрение обуrающихся в соответствии с установленными

}'чреждениеМ видами и условиями поощрения за успехи в уrебноЙ,

фиiкульryрной, спортивной, общественной, научной, науrно-технической,

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не

\-с т аЕо вJI ено з акоНодательСтвоМ Р оссийской Федерации об образо вании;

i2) индивидуальный учёт результатов освоения Обl"rающимися

обршовательньгх програNIм и поощрений обуlающихся, а также хранение В

архивах информац"" об этих результатах и поопц)ениях на бушlажных и (или)

з-l ектроннъD( IIосителях ;

1з) использование и совершенствование методов Обl^rения и воспитания)

обршоватеJьных технологий, электронного обуlения;
11) проведение самообследованиJI, обеспечение функционирования

вн}lреЕней системы оценки качества образования;
15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

0ргани з аIши rтитания обуlающихся и раб отников Учреждения ;



1б) организация соци€lпьно-психологического тестирования обуlающихся в

цеJrD( раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и

псIfiотрОпных веществ в порядке, установленном федеральным органом

исrrолнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

образования;
17) создание услОвиЙ длЯ занятия обу{aющимися физическоЙ культурой и

спортом;
18) приобретение или изготовление бланков докуменТов об образовании И

{или) о кваllификации, медапей <За особые успехи в уIении);
19) содействие деятельности общественных объединений обуlающижся)

ро.rитеiей (законных представителей) несовершеннолетЕих обуlающихся,

Ъ.lщa.r"Jlяемой в Учреждении и не запрещённой законодательством Российской

Фелерации;
20) организациЯ нау{но-МетодиtIеской работы, в том числе организация и

проведение науIных и методиIIеских конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официалъного сайта Учреждения в сети

,сИнтернет>;

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
I.1. Учреждение может иметь филиалы (отделенпя) и представителъства,

ос}ццестВJIяющие полностьЮ или часТичнО по его доверенности правомочия

юрид{ческого лица, а также иные структурные подр€вделения.

1.8. Обуrение в Учреждении ведется на государственном языке Российской

Фелераtши.
i.ч. оа"аuе полоэtсенuя орzанuзацuu пumанuя u меduцuнскоzо обслусtсuванuя

абучаюtцllхся.
1.9.1. Учреждение фуНкционирУет В помещении, отвечающем санитарно-

гЕгиениЧеским, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной

безопасности.
1'9.2,МеДицинскоеобслУжиВаниеобl^rающихсяобеспечиВаеТМеДицинскиЙ

работrшс, защрепленный за Учреждением в соответствии с договором на

11gти-rтrтЦское обсrryжИваIlие с огБуЗ <<Алексеевскulя центрztлъная районная
б,о_ъттrтгlо> (Иващенковский ФДП).

1 .9.З. Медицинский персон€lп наряду с

Oтtsетgтвенностъ за здоровье обl^rшощихся,
работников

санитарно

обязанностей

администрадией несет
проведение лечебно-

ш,рофь-rаiсгическlD( мероприятий. Для работы медицинских

}-чре;к;еiшlе предоставляет помещение в

э шш_trеuио Jo гЕческими требован иями.
1.9.4. Медицинские услуги в пределах

соответствии с

функцион€шьных

6

]ь{е тrптгFского персон€tла окЕlзывzlются бесплатно.



1.9.5. Организация питания осуществляется самостоятельно или по договору
с организациями общественного питаниlI по согласованию с Учредителем.
}-чреждение создает соответствующие условия для осуществления питания.

1.9.6. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обуrающижсд а
Tab7ie дJIя хранения и приготовления IIищи.

II.IIPEДiIET, ТIF-ЛЬ И ВИДЬI ДЕЯТЕJЬНОСТИ УЧРЕЖШIМЯ
2. I . Пр еdмеmом d еяmельно сmа Учр еясd ен uя является окzвание населению

}-сФт по предоставлению образованчIъ определенных Федерапъным законом <<Об

обршовании в Российской Федерацип>.
2.2. Основная цапь dеяmальносmu Учренсdеная - осуществление

образовательной деятельности по образовательным программам начапьного
обшего, основного общего образования.

-]еятельность по образовательным программам начаJIьного общего, основного
обшего образования.

2.4. Учреждение вправе осуществJlять образовательную деятельностъ по
с.-IеJующим образовательным процраммам, реапизация которых не является
основной целью его деятельности: дополнительные общеобрztзовательные
ш-рогр аiYINIы, IIро|рЕlммы про фессионЕIпьного обуrения.

2,4.1. Учреждение осуществляет иные виды деятельности, не являющимися
,шновными видами деятельности, реа"JIизация которых не является основной
ше-]ью ею деятельности, это следующие дополнительные виды деятельности:

- организация отдыха в каникулярное время;
- окЕвание платных образователъных услуг и платных услуг в рамках

tsе.]еЕия приносящей доход деятельности, в соответствии с перечнем,
\-вержденIIым Учредителем;

- псIlD(олого-медико-педагогическое сопровождение обуrающихся.
2.5. Образовательную деятельность Учреждение осуществляет на основании

.шцеЕзии на осуществление образовательной деятельности.
2.б. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии со

с-те.ýтоtщ{ми уровнями общего образов ания:
1) начапьное общее образование;
2) основное общее образование.
2.7. Сроки поJtучения начального общего, основного общего образования

\,станавливчlются федера.пьными государствеIIными образовательными
станJартадли общего образования

2.8. Образовательные программы опредеJIяют содержание образования.
?.9. Содержание началъного общего, основного общего образования

ошреде-тuIется образовательными программами нач€шъного общего, основного
обшего образования.

2.10. Образовательные программы самостоятельно разрабатыв€Iются и
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2.1 1. Вudbt реалlкlуеJйых образоваmельных пpozpclJ|4ш;

а) основные общеобр€вовательные про|раммы образовательные

_rограммы нач€UIьного общего образования, образовательные программы

] ;новного общего образования;
б ) дополнительные общеобразовательные программы следующих

_iа:]рае]енностей: художественная, туристско-цраеведческ€l:f,, соци€tльнЕlя.

:.1]. Началъное общее образование направлено на формирование личности

:"б.,чаюЩегося, р€ввитие его индивидУ€UIьных способностей, положительной

l,{:ltiвации и умений в уrебной деятельности (овладение чтением, письмом,

a!eTo\t. основными навыками уrебной деятельности, элементами теоретического

],.tь-шL-IенИя, простейшимИ навыкаМи самоконц)оJIя, культурой поведения и речи,

].iовами личной гигиены и здорового образа жизни).

:.1з. основное общее образование направлено на становление и

:,.р\{ирОвание личности обуrаючегося (формирование нравственных убеждений,
i;тетIrЕIеСкогО вкуса И здорового образа жизни, высокой культуры

1.1е;й;lIгIНостногО И межэтнИческогО общениЯ, овладение основами наук,

. i_;} JЗРственным языком Российской Федерации, навыками умственного и

: jiзIгческого труда, р€Iзвитие склонностей, интересов, способности к соци€rльному

; з-\,{ООПРеЛеЛеНИЮ).

].1-1. Нача-пьное общее образование и основное общее образование являются

, бязатеrъными уровнями образования. Обуrающиеся, не освоившие основной

:,,бгазовательной программы начаJIьного общего и (или) основногО общегО

,,б:азования, не допускаются к обуrению на следующих уровнях общего

-i:азования.
:.15. Образовательные программы начuшьного общего, основного общего

: б:азованиrI явJIяются преемственными.
:,16, Дополнительное образование направлено на формирование и рЕLзвитие

lз ]rlчсск_!о{ способностей детей, удовлетворение их индивидуапьных

*:::,ебностей в интеллектуаJIьном, нравственном и физическом
;]зерЕпенствовании, формировании культуры здорового и безопасного образа

..-j.зjii. }ъ?еплеНии здорОвья, а также на организацию их свободного времени,

*:_3.-тнлтте.lъное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в

:.i--эстве. профессионаJIьную ориентацию, а также выявление и поддержкУ

_з:з;]. проявивших выдающиеся способности. ,Щополнительные
:,i-.-е,э,бразоватеJьные программы должны учитывать возрастные и

i: }-_iiзi1_],, Llьные особенности детей.

-.'--, обl.чение В Учреждении с УчеТоМ потребностей, ВоЗМожностей

._l:-.:-.r],C_i{ 11 в зависимости от объема обязательЕых занятий пеДаГоГическоГо
_ _ з _,__---- ^ обуrающимися, осуществляется в очной, а также может
-:--__-:j'_atС L

_.:-"--з.^аlяться в очно-заочной или заочной форме.

- _ S .Jоry,скается сочетание различных форм полу{ениrI образованияи фор*



] _9. Организация образовательной деятельности осуществляется в
: :-: _эетствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

- ]i,-). Учебные заIIятия начинаются в 8 часов 30 минут и проводятся в одну
_ Ll _ - 

l

-:l. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных
.: 1i,-анL\lи заявлений и условий, созданных дJIя осуществления
_,i: :з,_lвательного процесса, с 1^rётом санитарных норм.

Правовой статус (права, обязанности и ответственность)
:". * ] \{огательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного,

-:,: i'ЗЗО.]СТВенного, у"rебно-вспомогательного, медицинского) персонала
:nj:eIlleн ФЗ (Об образовании в РФ>), Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ
i,з -еDации, Положением, угвержденным приказом директора кО правах,
_,l язаrтrостях и ответственности работников Учреждения, заним€lющих
- -.l,iлости инженерно-технических, административно-хозяйственных,
..:";;1звоJственных, уrебно-вспомогательных, медицинских и иных работников,
-";-"fествлrlющих вспомогательные функции>, Правилами внутреннего трудового
:n.]opлKa, должностными инструкциями и трудовыми договор€lп4и с
: аботниками.

ПI.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖШНИЕМ
-:. i Управление Учреждением осуществJLяется в соответствии с

-;;]ствrюшим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах
: -ilI онаЧТIИЯ и коJшеги€LпЬНосТи.

}-чре;кдение самостоятельно формирует свою структуру, если иное не
l a :aнoLleнo законодательством.

-r.]. К компетенции Учредителя относятся:
_ tорганизация предоставления общедоступного и бесплатного начального

:-::-gig. основного общего образования по основным общеобр€u}овательным
]:\_r:Ta}L\{a}I;

] t обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство
_:i.-_егающих к нему территорий;

-] i 1тверждение Устава Учреждениf,, изменений и дополнений, вносимых в
:: э:1]:

-i t определение порядка финансового обеспечения Учреждения;
5 t контролъ за сохранностью и использованием имущества Учреждения;
6 r принlIтие решения о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также

]aл],lенении его типа и вида;
-l рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о

;:,tsершении сделок с имуществом УчреждениrI в слу{uшх, если в соответствии с
j 1iioнo.]aTeлbcTBoМ для совершения таких сделок требуется согласие УчрелитеJUI,

В ) 1,становление задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной
;- с }'ставом основноЙ деятельностью;



Q r осутцествление финансового обеспечения выполнения задания с )четом
]:;},OfOB на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
Jl]"г.lества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобРеТеННЫХ

i-::е,l.:ениеМ за счеТ средств, выделенНых емУ Учредителем на приобретение
_ -j,i,]Го имущества, расходов на уплату н€лJIогов, в качестве объекта

r._огообJожениrI по которым признается соответствующее иМУщесТВО, В ТОМ

1ia;.le земельные 1rrrастки, а также финансовое обеспечение р€ввиТия УЧРеЖДеНИЯ
j. з 

ра\{ках 
программ, утвержденных 

в 
установленном 

порядке.

ts c_Tyrae сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого иМУЩеСТВа ИЛИ

":,],бо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
_, :эе:lлтелем или приобретенных Учреждением за счет средств, ВыделенНЫХ еМУ

_, :эе:rттелем на приобретение такого имущества, финаноовое обеспечение
:: -ер/..аниrI такого имущества Учредителем не осуществляется;

_ |J ) финансовое обеспечение в виде субвенций и субсидий из бюджета
:*r.[;.Е{iстрации Алексеевского городского округа и иных не ЗаПрещенных

: a -a: Llьными законами источников;
_ 1 r рассмотрение и одобрение предложений директора УчреЖДеНИЯ О

;_l-ан}iи и ликвидации филишlов Учреждения, об открытии и о ЗакрыТИИ еГО

_:е -;тавитеJъств;
_ i l rтверждение передаточного акта или р€}зделительного баланСа;
_ _r ншначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и

_ :,: _.1аlе.-Iьного ликвидационных балансов;

_j назначение директора Учрежденияи прекращение его полномочий, а

,1":::е ЗаI\_lЮЧеНИе И ПРеКРаЩеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С НИМ, еСЛИ ДЛЯ

_: _".=:заций соответствующей сферы деятельности федеральными законаМи не
_:Ё_";},{огрен иной порядок назначения директора и прекращения еГО

_ : "=: l,лочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ниМ.

_ j контроль (ана_гrиз) ежегодного отчёта Учреждения о поступлении И

: :: ,. _ -с,tsзн]{и финансовых и матери€rльных средств, а также отчёта о результаТах
_ .,"i -.:б ;.]е-]ованиrI;

_: rшрешение приёма детей в Учреждение на обl^rение по образовательным
l:,:.:1\,|],{L\1 начшIьного общего образования в более раннем возрасТе (при

_;-_,-llji;еt{ии ребёнком шести лет шести месяцев) или более позднем возрасте
l.. - : ;:л{r{tении ребёнком возраста более восьми лет);

,],с}lд€ствление иных установленных настоящим Федеральным законом
_ __ _ ],{ ] 1]i;"i в сфере образования.

: _: Непосрелственное руководство Учреждением осуществляет дирекТОр,
l,: * ----;a,i соответств\rюшyю аттестацию. назначаемый и освобождаемый от
- - - .-j - 

_-., \-эбе.]ителеМ.

*:.t i. ..о.-Iно\{очий руководителя опредеJIяется в соответствии со сроКОМ

-;.эектор Учреждения:
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а) представляет Учреждение без доверенности в органах государственной
1lасти, органах местного самоуправления, организациях р€lзличных
;обственности;

б) заключает договора от имени УчреждениrI, в том числе трудовые;
в) распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке и в

:D е.]елаХ, устаноВленныХ законодательством Российской Федерации;
г) утверждает штатное расписание, графики работы и расписания 1^rебных

,ачяТИЙ;

J) издаеТ прик€вы по Учреждению, обязательные для исполнениrI
:зботниками Учреждения, утверждает
,] J,к&-Iъные акты Учреждения;

е ) может н€Lпагать вето на решения

должностные инструкции работников,

::зета. родительского собрания, общего собрания работников, противоречащие
- е i. с тв}ющему законодательству;

;к) принимаеТ на работу, увольняет и переводит сотрудников с одной
- ]--lt\НОСТИ На ДРУГУЮ В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ Законодателъством РоссиЙскоЙ
i е -ераuии;

з) открывает лицевой счет (счета) в установленном порядке в соответствии с
:": :. ]лно_]3телъством Российской Федерации;

}1l распределяет совместно с профсоюзным комитетом 1^lебную нагрузку
_ _ - - а: опrrlеским работникам;

i. l oýъ""n"eT дисциплинарные взыскания работникам;
,- ПреДосТаВляеТ Учредителю И общественносТи ежегодный оТчеТ о

_ _,.l-,*-]ении и расходовании финансовых и материЕtльных средств, а также отчет
_ : Ё],. -_ьтатах самообследованиrI;

],| соз.]ает условия и организует дополнителъное профессионалъное
,*1:._, ] зание работников.

-' -< Fiа ПериоД ВреМенноГо оТсУТсТВия Директора Учреждения (отпУск,
i,_ _".._ь. ко\{ащировка и т.д.) его обязанности исполнrtет лицо, назначенное
l: iaj,: j,],\l }-чрелитеJUI.

-] l Ко--i--тегиалъными органами управления Учреждением являются:
-::Э--.-'.Т']I}tЙ СОВеТ И педагогический совет, а также в Учреждении

: *,.J. ] {]DYеT родительское собрание, общее собрание работников.
-С,, 

-, !-проеlяюtцuй совеm Учреuсdенuя.
_: - - \'прав,rяющий совет Учреждения является коллегиапьным высшим

:: - - 
l,{ ,. ]DавтениjI Учреждением.

: = 
--з.llЯ \правляЮщегО совета, принятые в р€IмкЕtх его компетенции,

;: -_i_-- _ : l ,],бязательными для исполнения всеми у{астниками образователъного
l- -r -- : ts состав управляющего совета входят представители родителей--" * - : *---, ,^ЭДставителей) обу"rающихся Учреждения, представителиJ_-_ tlyl

:*i =.--- "},;Я 8. 9 классов, представители работников Учреждения,

управляющего совета, педагогического

фор'"
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*:е_]ставитель Учредителя, директор Учреждения, а также цреДстаВИТели
:i _;glзgнности.

Состав управляющего совета формируется с использованием процедур

=;f,,grpoB. назначеНия И КООПТаЦИИ В ПОРЯДКе, ПРеДУСМОТРеННОМ ЛОК€ШЬНЫМИ

:r:_:\{I{ о выборах и кооптации членов управляющего совета.
}-правл.шощий совет возглавляет председатель, избираемыЙ из числа еГО

] -.3. Компетенция управляющего совета:
з r разработка устава Учреждения (изменениЙ и дополнениЙ в устав);
б l rтверждение программы рuввития Учреждения;
з сог.-Iасование школьного компонента федера-гlьного

; : - .: аэта общего образования и профиля обl^rения;
_ определение режима занятий обуrающижся (в том числе,

_lп]_о.jките_]ьности 1"rебной недели (пятидневная или шестидневная), вРеМеНИ
: i=_,- _Z ш окоЕчания занятий);

_ -;:.":ъ, _lтя обуrающихся;
э ; о.]еЙствие привлечению внебюджетных средств;
.": согласование бюджетной заявки, сметы доходов и

],:._-._]-crB средств бюджетного финансирования, сметы доходов И расхоДоВ
;:Ё -:-, хо.п-ченнъrх Учреждением из внебюджетных источников;

; :асс\{отрение и разрешение жаJIоб и заявлений обуlающихся, роДиТеЛей
:ёj , _.Ез пре.]ставителей);

!. ;,.,].lасование сдачи Учреждением в аренду закрепленных За ниМ объеКТОВ

: _'.i,::=е.=0сти:
i !:.rнlpo_-Ib за соблюдением здоровых и безопасных условий обуrения,

fu-л_ __:l _:ji.я t{ труда в Учреждении;
.. за;J\lшивание отчета директора Учреждения по итогам У{ебНОГО И

I ii-j:.*j:,]5{|:1J года (отчет о результатах самообследованиrI и финансово-
ll _ 1г;;:-.:ioli .]еятельности);

,ц *:i}Iятие. лок€л.гIьных актов, регламентирующих правовое полоЖеНие

=-j; :.rja_., : з эбршовательного процесса;
]-l :"беспечение функционированиrI системы внутреннего мониторинга

iiЁ; ]: -; _б:азованиjI в Учреждении;
: -,:з;:!1е В разработке и принятие локulльнъIх актов, устанавлив€tющих

1ш!- -.-, :,: jl{iвы. }lслоВиrl И IIоряДок проиЗВеДения ВыПЛаТ сТиМУлирУюЩего
--=^гнIжов УчреждениrI и, показатели и критерии оценКи качества

"l*- j_i -;- : _:L_,U ]

:;:j-:OB оТкрытыМ ГолосоВаНиеМ

;;*: i:,э\{ на 5 лет. Управляющий
-]"]з]Jr\{ на 5 лет.

Пре.:ставитель Учредителя,
_.l,:ei:Top) Учреждения не моryт
: - зе_а.

квалифицированным болъшинством голосов,
совет избирает из своего состава секретаря

обl"rающиеся и работники (в том числе
быть избраны председателем управляющего

государственного
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-:,s,1. Членами педагогического совета являются
];t'-"_ ]:]ши Учреждения, в том числе совместители, а
:{: :r..е.lьского собрания Учреждения.

_1 Б,], В начале 1^rебного года из числа членов педагогического совета путём
: _!:ь: ого голосования простым большинством голосов избираются председатель
с ;.::еТарь IIедагогического совета сроком на 5 лет.

Пре:седателЬ педагогИческогО совета координирует и организует его работу,:::е-е,]яет повестку дня, контролирует исполнение решений педагоги""a*оaо

iЬформационно-Техническое и методическое обеспечение деятельности_: -:Jl]]iFIеского совета возлагается на секретаря.
-1 S.3. Компетенция педагогического совета:

" разработка образовательной программы Учреждения;
б обс}ждение и приЕятие решения по любым воIIросам, касающимся

: : * -: riiaкIul образования;
з принrIтие решения о порядке и cpoKEIx

: " _ aa:аЦ}iи:

ej- -__э:еТоВ и условиЙ образовательного процесса и результативности тРуда
rgi-_ _ =,жов.

_: - +, ЗаседанИя управЛяющегО совета проводяТся не реже одного рЕва вl=зij*"_,l] ЧеТВерть. Управляющий совет .rpu"oro"eн, если на нем присутствуетir:._- *с1_1овины его членов.
?; -;ениЯ управляющего совета принимаются квапифицированным

fп::.-=ствоМ голосоВ (2lЗ) членов, присутствующих на заседании.
:ез"-,тьтаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде

-.--5_J-Ji"

-] 
-.5. Срок полномочий управляющего совета - бессрочно.

J,8', Пеdаzо?uческuй совеm УчреждениjI является постоянно действующим
:Е,,1::,}{ управления, созданным в целях организации воспитательно-
:nf :,.з,; затеJIьного процесса в Учреждении.

все педагогические
также председатель

проведениrI промежуточной

_- l разрешение вопросов о переводе Обl^rающихся из кJIасса в кJIасс, о_;]€З,JrJ€ обrrаюЩихсЯ из класса в класС (условно), об оставленИИ об1.,rающихся: - ::з:орньй год об)л{ения;

е, обс}ждение в случае необходимостI4успеваемости и
:,1-:lюшлп<ся;

;n,: l \lВерждение плана работы Учреждения на 1^rебный год;
з Dешение вопросов о повышения квалификации и переподготовке кадров;/ въuIвление передового педагогического опыта И его внедрение в

_n1 : r -.',,зватеrьный процесс;
i: Dазрешение вопроса о возможности

_,,1:, f,,a, зате-]ьньIх услуг;
и порядке предоставления платньD(

поведениrI отдельных

1з



.. ] засJý/шивание
:,::.: ]*il(ов Учреждения
l,_ :е\t\{;

\{ l 
УГВеРЖДеНИе

информации, отчетов директора,
о создании условпй для ре€rлизации

характеристики педагогических

педагогических
образовательных

работников,
_:е - J_а&]яемьIх к ведомственным наградам.

:1 принlIтие решения о нагр€Dкдении выпускников похвалъной грамотой <<За
:,-_fые \-спехи в из)лении отдельЕых предметов) и обуrающихQя переводных
i-_1:;;з \-чреЖдениЯ похв€Lлъным листом <За отличные успехи в r{ении);: JрIfi{rIтие решения о выдаче ВЫtý/скникаМ IX кJIассов аттестатов об
_l- _: _ f:]r]}t обшем образовании;

* :IиняТие решеНия о ДопУске ВыпУскникоВ Учреждения к ГосУДарственной
г:_.эо;itаттестации;

; *эIш{lIтие положенпй и иных лок€Lпъных актов, отнесенных к компетенции
- : -1* :,-laческоГо соВеТа.

_; ! ] Заседания педагогического совета правомочны, если на них
;;'::^:J;з},ет более половины его членов. Заседания педагогического совета
::,- fi: -i:ся не реже четырех раз в течение уrебного года. По инициативе
::е -; Ё_*а -е--тя педагогиIIеского совета, ll3 численного состава членов
-:*,:*-:J.:ескогО совета может быть проведено внеочередное заседание

]в -j*- : _ ? 1е;коГо соВеТа.
_: 1 r Е хо:е заседания педагогического совета его секретарь ведет протокол,

* {::-],]],{ \ъазывrIются лица, присутствующие на заседании, повестка дня,
'Й:rД:Т:е :,: еf,/Ё\аНИе ДОКjIаДОВ ВЫСТУП€tЮЩИХ, ХОД Обсуждения вопросов, порядок
fr r.*]l .]..осованиjI, принятые решения. Протоколы педагогического совета
Т|: -*-;,:"Зiъ]_ся предСедателеМ и секреТарем и хранrIтся в дел€ж Учреждения 50
]Ё

: : _ Р;-еЕие пед€гогического совета считается принятым, если за него
]Гli''-':.:-r-"]i":.O Не \{еНее ПОЛОВИНЫ ПРИСУТСТВУЮЩих. При равенстве голосов
m}йд: :e-j_:] --lегО голоса принадлежит председателю педагогического совета.

j : - *:,l=ятые на заседании педагогиIIеского совета решения и отраженные
Ш ]Ш- ] : .!' ::е it\tеЮТ Юридическую силу только с момента издания
ý)*]:--ЗЁТ :,- ", 

__] 
--- егО прик€ва директора Учреждения.

_' : - "!,{=ч:оuческuй совеm является структурным подразделением
щпр,]**::!=а;],,].r;r' совета, который осущестВляеТ стратегическое планирование
i:ш*: :!- ;:г _ й :аботы в Учреждении.

l l . * :,: i; по-lномочий педагогического совета - бессрочно.- ; Р,оqWпеlьское собранuе Учреждения - орган управления,
rfiTg:тш-'7-3;;; -..*"rj iчасТие родителей (законных представителей) в y.rpu"na"",
Ш,"щmщпш;*;-' i\-i]

*il: - _:*b}fи задачами родительского собрания являются:
- :-а!*ч-_=ая 

работа родительской
@дW!ilЕIlJIпЦ _ _"; ,:аDственной, раЙонноЙ,
ffiппппш,,.тш,пmрр, .т г,

общественности и Учреждения по
городской "политики в области
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- рассмотрение
1,-чре;кдения;

и обсуждение основных направлений рЕ}звитиrI

- обсуждение и утверждение дополнителъных услуг в Учреждении;
- координация действий общественности и педагогического коллектива

j.9.2. В состаВ родительского собрания входят все родители (законные
::е-]ставители) обучающихся Учреждения.

_r.9.з.для ведениrI заседаний родительское собрание из своего состава
зыб;лрает председателя и секретаря сроком На 1 1"rеб"й.од.

_r.9,4. Родителъское собрание Учреждения ведет директор Учреждения
: : з],{естт]о с председателем.

ро:ите:тъское собрание работает по плану, составляющему часть годового
- _=а работы Учреждения.

-: 9,5, Родителъское собрание собирается не реже 2 разав год.
_: t),6,Заседания родительского собрания правомочны, если на них

ll';i-:CTB),eT не менее половины всех родителей (законных представителей)
::_;.j }-чре;кления.

_: i -.Решение 
родителЬского собрания принимается открытым голосоваЕием

:- -:j':аеТСЯ ПРИНЯТЫМ, еСЛИ За НеГО ПРОГОЛОСов€tло большинством
]l yl - 

-, 
- ]lts}ТОШИХ ЧЛеНОВ.

_: : a Заседания родительского собрания оформляются протоколом.
-: : : Срок полномочий родительского собрания - бессрочно.
_n' - 1 ti" О б щ е е со бр ан ае рабоmн uков Учренсdен uя.
-_ ' - - В ч-rены общего собрания работников (далее - Собрание) входяТ Все

]*{i:-,-;o }-чреждения. Полномочия Собрания Учреждения осуществляются
;ч'i -,л ::б:ашlем членов. Собрание a""ruar"" правомочным, если на нем
ТТry *- ]Jlf -'f]l: Не МеНее 50%о ЧЛеНОВ СОбРания. Собрание собирается не реже 1
]ii&:Ё f -: -

_" " : t[йрание Учреждения имеет право:
; :q,:--]t,:-laTb и принимать <<Коллективный договор), <<Правила внутреннего

: :"зi: :: :э;.lоряJка);

: ]Р€ДД€ния по вопросам образования обl"rающихся.

i :,б,;,":+_]ать поведение или
,l" ЩШigfr'-;:__{1I а ПРИНИМаТЬ РеШеНИrI
;:']"т*}е ;;= - Зi,JцJТИ.

отдельные поступки членов работников
о вынесении общественного порицания в

imппм 
.lшdш*--*-аi,: аазЕЪL\{ болъшинсТВом

lшщ,;п*,;:-; Собраrrия организует
m],mfi"',:,!,цш]л : *_цJ le ]с eJaтe,frl - З года.

голосов путем открытого
и координирует его

: , j З: з^.тавrяет Собрание председателъ, избираемый из числа его членов
голосов€lния.

работу. Срок

- : -,е-]-Еч обеспечения деятельности Собрания (извещение членов о
ШlШШJццшtРt'IФ Е "tа;']i IТF}оВедениjI собрания, о рассматриваемых вопросах, оформление
ш!шmЕаДШ'*дdl :Ё-a=тi и т.л.) из числа его членов простым большинством голосов
]!ППfrПРllffilЦti ]:*it:1l::] IОJОсовани;I избирается секретаръ. Срок полномочий секретаря
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i,_ . ;шанством голосов.

-],10.6. Заседания

j . 1 0. 5 .Решения Собрания принимаются открытым голосоваЕием простым

собрания оформляются протоколом, который ведет

: : ::еТ аРъ, протоколы подписываются председателем и секретарем,

-r,l0.7. Срок полномочий Собрания - бессрочно,

].11. з.11. В УчреЖдениИ действует совеm обучаюtцtмся (dалее - совеm),

: - л -з:+{Ый с целЬю реЕtлиЗации права Обlлlающихся на участие в управлении
.' -:еьзением, a.rоaобarвующий приобретению обуlаючимися знаний, умений и

_ _,:. - е органИзационнОй и управленческой деятельности, а также с цепью rleтa
,-L_:_-_-_ilя обуrающихся при принятии Учреждением лок€UIьных нормативных

:*r-: -З. затрагивЕIющих их права и законные интересы,

-r l 1,1. Совет создается по инициативе обуlающихся и является выборным

-:-,1;о}{, Совет проводиТ свои заседания не реже 2раза в год. Решение Совета
-!:*--iJlся правомочным, если на его заседании присутствовzUIи не менее 2lз

: _,:.1за совета и если за него проголосовагIи более половины присутствуютJIих,

_-.-з.лrя совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для всех

:_ _._*_.-з коллектива Учреждения. Совет функционирует на основании

:;il::в'чтошего законодательства РФ, Устава Учреждения и Положения о совете

:,i_,:зюШrо<ся. СовеТ проводит на базе УчреждениJI заседания, собрания и иные

,о. З]-_ ]]IUIтиII. Участие в работе Совета является обязательным для всех его

;--:_-.:з СовеТ рuвмещает на территории УчреждениrI информацию в отведенных

,- -_i ]:,:|го }tecTax (на стенде совета) и в иных средств€lх информации, полr{ает

.;Ё1,{-i :lя выступлений своих представителей на классных часах и классных

],- -l _ i.]bcкIФ( собраниях.
-; _ t' -' Поряdок формuрованuя совеmа.

] ззет формиру.""" "u 
выборной основе сроком на один год. Состав Совета

],_|i,I"Тiстся 
-обуlающимися 

5-9-х кJIассов путем прямых выборов из числа

i-;-.J.{,lыX кандидатуР (пО одномУ представителю от класса), Организацию

:.-i,::.:,з ос}ТIествляе}ЙзбирателънаlI комиссия, формируемЕUI из представителей

-- |. !__з;соВ. Состав совета избирается общим собранием обуlающихся. Совет

:.;-..:,:_]яте-lьно определяет свою структуру. Совет возглавляет председатель,

ц:*i,,г:,эзtый на первом заседании большинством голосов вновь избранных членов

- !Ё.э Пре:седатеJIь планирует и организует деятельностъ совета, В Совет

li :i_ .-l.:i еlгсЯ педагоГ (заЙестиrель директора, педагогический работник,
: ] __:l:__:jbп-i педагог и др.) для окzвания педагогическоЙ помощи в деятельности

_ _ iH:.: З составе совета формируются инициативные группы с наделением их

: :t- =е , ;.:ts}юшимИ полномОr""r". Председатель нuвначает руководитеJIей

ц_; ! __.:J.зtlъIх групп (уrебной, внеклассных мероприятий, хозяйсТВенной,

lTij*-: -:я-]ка и др.), сформированных из членов совета.

-j -; Взашлоdейсmвuе совеmа учаlцlмся
г,,, j.,*1,t l )'чрежdенuя.

с dруztlл,tu Ko]tлezuculbчblшu

_ _зе: взаимодействуеТ С педагогИческиМ советом, оощим UUUраЕиý

:.дl1,::.-г ,]rв. родительским собранием. Представитель Совета может принимать
общиМ собранием
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.:i;тие в работе педагогического совета,
:: _|l ; \ТСТВОВаТЬ На ЗаСеДаНИЯХ, РаССМаТРИВ€lЮЩИХ
l- об}чающихся.

с совещательным голосом,
вопросы дисциплины и защиты

инициативу об)чающихся в жизни коллектива

- направJuIтъ руководству Учреждения предложениrI по работе и полr{ать на
:_4, J,фЕциаJIьные ответы;

поJtr{ать от руководства информацию по вопросам деятельности
.r,;:е]йJеНИЯ;

- пользоваться организационной поддержкой
-,::еа:ения, отвечающих за воспитательную
l-:,_ з.€_]ении мероприятий советом;

работу,

- вноситъ руководству Учреждения предложения по совершенствованию
:,i:..зовательного процесса;

- внОситъ руководству Учреждения предложениrI о поощрениrtх
:,1_:аюlШтхQя, а прИ рассмотРении вопросов о дисциплинарном воздействии по
,, 
** 

- 
*,ению к обуlающимся давать экспертное (или коллеги€шъное) закJIючение о

:: _ э;ообр€вности его применения;

должностных лиц
при подготовке и

I7

З, ] ],4. Заdачu совеmа обучаюulлмся;
представляет интересы обуrающихся в процессе управления

"l:_l€ДJеНиеМ;
- поддерживает и рЕlзвивает

1ЗеДJеНИЯ;
- реаJтизует и защищает права об1.,lающихся;
- оргаНизуеТ взаимодействие с коллеги€Llrьными органами управления

::едJением по вопросам организации массовых воспитательных меропр иятиЙ.
J" ,/ 1. 5. фlнкцuu совеmа обучаюlцtмся;
совет выступает от имени обуlающихся при решении вопросов жизни

i :, -]ектива Учреждения:

-Ifз\чает И формулирует мнение Об1.,rающихся по вопросам организации
йl1 l *]I ко jIлектива об1..rающихся;

-rтредставляет позицию обуrающихся (высказывает мнение) по поводу
-: d=ц{аемых лок€LпьныХ актоВ коллеги€lльных органах управления Учреждением
_ _ з,эпросам, зац)агив€tющим их права и законные интересы;

-р шрабаТываеТ предложения по организации дополнительного образования
--1-:аюшцо<ся;

- с одействует реализац ии инициатив Об1..rающ ихся в организации досуговой--{.е-ъности, создает условия для их реЕrлизации;
- Itнициирует предложения интересных дел обуrающихся.j 11. б. Права совеmа обучаюtцlмся; Совеm uJиееm право:
- знакомитъся с лок€lлъными нормативными документами Учреждения и их

_l,-еl:та}tи В пределах своей компетенции, вносить предложениlI по их
:: J*':J[еНСТВОВаНИЮ;



опротестовывать в пределах своеи компетенции решения руководства
Учреждения, касающиеся обуrающчжся, принятые без у{ета предложений совета
обуrающихся;

- создавать печатные органы (стенгазеты, колонку в пресс-центре и др.),

}частвовать в работе СМИ;
- устанавливатъ отношеЕия и организовывать совместную деятельность с

советами других 1^rебных заведений;
- использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество Учреждения

по согласованию с руководством Учреждения;
- осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством РФ и

\'ставом.
З.1|.7. Совет несет ответственность за выполнение закрепленных за ним

]аf,ач и функций.
З.\2. В Учреждение действует комиссия по уреryлированию споров между

,,частниками образовательных отношений, созданная в целях уреryлирования
:езногласий между rIастниками образовательных отношений по вопросам
:за--тизации права на образование, в том числе в случаях возникновения
, :,зф.тикта интересов педагогического работника, применения локЕtльных
* ],D\lативных актов.

3.12.1. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией

-: \,реryлированию споров между r{астниками образовательных отношений и их
].::!rJнения устанавливается локЕLпьным нормативным актом в Учреждении,
" - _ ]lэый принимается с rIeToM мнения советов родителей (законных
*:.-ставителей), а также представительных органов работников Учреждения
-: i. ;г{ наличии).

-r , 13. Основными формами у{астия педагогических работников в управлении
l:t,+.f ениеМ яВJtяюТся:

- }чет мнения педагогических работников в сл}чаях, предусмотренных
-:, -]tsbtvt кодексом РФ, коллективным договором, соглашениями Учреждения;

- rроведение педагогическими работниками консультаций с директором
-:е::,rениll по вопросам принятия лок€UIьных нормативных актов Учреждения;

- :lо--Ir{ение от директора Учреждения, членов Управляющего Совета
л -,-:],{аll}IИ ПО ВОПРОСаМ, НеПОСРеДСТВеННО ЗаТРаГИВZlЮЩИМ ИНТеРеСЫ
- : - :_- ] _ 1гческих работников;

- :,бсuкдение с директором Учреждения, членами Управляющего Совета, а
-; l]t : ;jенами 

родительского собрания и общего собрания работников вопросов,

i|,t :_.:- Jхся воспитательной, образовательной, финансово-хозяйственной работы
;-:Ё i,-зHIuI. внесение предложений по ее совершенствованию;

-,5;,,;к:ение с директором Учреждения, членами Управляющего Совета.
: :,:r lпiа]ьно-экономического р€ввития УчрежденшI;

l8
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иные формы )пIастия, определенные Трудовым
договором Учреждения, соглашениями)

кодексом РФ,
лок€lльными- _.-Jективным

-_ _ ]\tативными акт€lми Учреждения.
По инициативе педагогических работников в Учреждении моryт создаваться

:"lфессион€L[ьные союзы работников, которые наделены правом )пIета их мнения
= - вопросам управления Учреждением и при принятии лок€tльных нормативных
1.::ов. затрагивающих их права и законные интересы. ЛокЕLгIьные нормативные
1.::ы. принятые без соблюдения установленного Трудовым кодексом РФ порядка

:зта мнения представительного органа работников, не подлежат применению.

Iv. ИМУЩЕСТВО И ФИFIАНСОВОЕ ОБЕСШЧЕНИЕ
ШЯТЕЛЬНОСТИ

-1,1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в
: _,]rтветствии с его Уставом Собственником от имени которого действует
:,аlнистрация Алексеевского городского округа, в лице комитета по аграрным
:,: -DОСаМ, ЗеМеЛЬНЫМ И ИМУЩеСТВеННЫМ ОТНОШеНИЯМ администрации
:--ексеевского городского округа, закрепJLяются объекты права собственности
r -alfl{ll, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое

,. Г,шеСТВо потребительского, соци€Lпьного, культурного и иного назначения),
-:i.на.]лежащие ему на праве собственности.

а.2. Имущество Учреждения нЕlходится в муницип€tпьной собственности и
_"_- -эеп.]lIется за Учреждением на праве оперативного управления.

4,3. Земельный )ласток, необходимый для выполнениrI Учреждением своих
;:авных задач, предоставляется ему на праве

* -,_ьзования.
постоянного (бессрочного)

-+,,l. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества
_,:"":]ecTBJUIeT права владения, пользования и распоряжения им в пределах,
: _аноВПенных законом и настоящим Уставом, в соответствии с целями своей

_;f _е-lьности, заданиями Собственника и назначением имущества.
J,5. УчРеждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться

--.:зIi.,кимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
-,:_1ЭеП-lеННыМ За ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет
::elcTB. ВЫДеЛенных ему Собственником на приобретение такого имущества.

-1.6.ОСтальным находящимся на праве оперативного управления имуществом
l _зеддение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено
:"::.t]HOM.

J.7. Учреждение несет ответственность за сохранность находящегося },него
--: ]РаВе ОПеРаТИВНОгО Управления имущества, закрепленного за Учре;к;ение\f
_ - 5СтвенНиком или приобретенного Учреждением за счет вы.fе_lеннъгi
_ - бственником средств.

1.8. СОбственник имущества Учреждения не нес9т oTBeTcTBeEf{ocTI{ по
_,i .зательствам Учреждения.
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:9, Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества
, -е;+.fения.

j 
" l 0. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением ипи

::о:бретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

::-,:бретение этого имущества) атакже находящееся У Учреждения особо ценное

]-:;г.frllое имущество подлежит обособленному учетУ в устаноВленноМ порядке.

:,i 1, Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в

_ _,_ .ЗёТСтвии с законодательством Российской Федерации.
j,l], Учредителъ осуществляет финансовое обеспечение выполнения

ц-" 
-iIJип€Lльного задания с учетом расходов на содержание недвижимого

п-,ц-_ :lсствз и особо ценного движимого имущества, закрепленного за

r -_:е/+t-]еНием илИ гrриобретенного Учреждением за счет средств, выделенных

:",ц }'чредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату

.;_ ] _ ов. В качестве объекта н€шогообложениЯ, По которым признается

_ _._ ]ъётств}.ющее имущество, в том числе земельные )лIастки, а также

:;,-r=coBoe обеспечение р€ввития Учреждения В рамках утвержденных
]],_ ;]а\0{.

j 13. Финансовое обеспечение ук€ванной деятельности осуществляется в

i;; -. ессигнований и субсидий из местного бюджета и иных не запрещенных

:е : -: а.lъными законами источников.
j. 1-1, Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на

.'-:_ - зс регион€Lльных нормативов финансового обеспечения образовательной

:; L i.-Iьности в расчете на одного обуrающегося.
j .5. Финансовое обеспечение выполнениЯ муницип€шьного задания

.:-:ё"фJеНИЯ осуществляется в виде субсидий из бюджета. Муницип€Llrьные
,.;*-;lя для Учреждения утверждает Учредителъ. Учреждение не вправе

- _ !,1ЗаТъся от выполнения муниципzlJIьного задания. Норматив финансового
:,1е.:ечения образовательной деятельности учитывает затраты, не зависящие от

: . _;.{ества обуrающихся.
:. lб. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой

--'г;,lт{ия нопмативов и (или) абсолютных р€Lзмеров его финансОвОГО:.-,r..:ения нормативов и (или) абсолютных р€Lзмеров
_,1е :Iеченая из бюджета Учредителя.

:,|7, В слу{ае сдачИ УчреждениеМ С согласиЯ Учредителя в аренду

п-:зilfiимого имущества или особо ценного движимого имущества,

:,:-.:еГL-Iенного за УчреждениеМ или приобретенного Учреждением за счет

::-;-стВ. вьцеленныХ емУ УчредителеМ на приобретение такого имушества,

:r1-1aHCOBOе обеспечение содержаниrI такого имущества Учредителем не

:,:-,lecTBJUIеTся.
-t. 1 8. Источниками

-" _:ед-:ен!Lя являются:
а ) средства, выделяемые Учредителем

: :.: Lf, .лнения задания Учредителя;

формирования имущества и финансовьгх рес}рсов

в рамках финансового обеспеченIlя

_l_i



б) имущество, закрепленное Собственником за Учреждением на праве

- - эDативного управления;
в) добровольные взносы, безвозмездные и (или) благотворительные дары и

_ _,iiертвованиrl российских и (или) иностранных юридических и физических лиц;
г) другие источники в соответствии с законодательством Российской

Э злерации.
1.19. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися

: Jaнансовыми средствами.
1.20. Учреждение вправе осуществлять приносяrrtуIо доход деятельностЬ в

: ],ответствии со своими )л{редительными документами; денежные средстВа,
,l.nщecTBo и иные объекты собственности, переданные Учреждению
:,{зЕLIескими и (или) юридическими лицами в форме дорs, пожертвования, а

_:ttле доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти

- ],\оды объекты собственности поступают в самостоятельное распоряжение
, чре;кдения и используются им для достижения целей, ради которых Оно
: ],зJано.

1.21. Учреждение вправе осуществлять приносяrrtуIо доход деятелъность
_ilшь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно

: ]з.]ано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельностЬ
::аЗаНа В еГО )ЦРеДИТеЛЬЕЫХ ДОКУМеНТаХ.

4.22. Учредитель вправе приостановить приносяrrtуIо доход деятельность
_.'чреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельносТи,
_:е]усмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

4,2З.,Щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет
_- _IIх доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение
_"'чреждения.

4.24. ,Щоходы, полуIаемые Учреждением от приносящей доходы
-еятельности, )п{итываются на отдельном лицевом счете Учреждения.

4.25. При осуществлении права оперативного управления имуществом
:'чреждение обязано:

а) эффективно и рацион€rльно использовать имущество, закрепленное На

=:аве оперативного управления;
б) обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праВе

]перативного управления имущества строго по целевому нЕLзначению;
в) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве

]перативного управления имущества, это требование не распространяется на
-.х},дшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе
}(сплуатации.

4.26.Запрещается совершение сделок, возможными последствиlIми которыХ
r&-IlIется отчуждение или обременение имущества, закретrленноГО За

i-чреждением, или имущество, приобретенного за счет средств, выде.]IенньD{

-.тому Учреждению Собственником.
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4.27. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или

используемое не по назначению имущество, закреIIленное им за Учреждением

.rибо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему

собственником на приобретение этого имущества, Имуществом, изъятым у

учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему

\ смотDению.
-L' 

i.zB. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления

объекты - приватизации не подлежат,

ч. порядок грIщLятчIялокдJьных нормдтивных дктов
5.1 . Учреждение принимает локzLльные нормативные акты, содержащие

нормы, реryлирующие образовательные отношения в пределах своей

_{омпетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации,

5.2. Учреждение принимаеТ локulJIьные нормативные акты по основным

tsопросам организации и осуществления образоватепьной деятельности, в том

числе регламентирующие режим занятий Обlлrающихся) порядок и основания

rеревода, оr""a*""" обуrающихся порядок оформления возникновения,

:1риостановления и прекращения отношений ме>trду Учреждением и (или)

. Ь""r.о"ми (законными представителями) обуrшощихся,

5.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права

:,бучаюЩихся и рабоrников Учреждения, )лIитывается мнение советов родителей

законных .rр.l.r*ителей), а также в порядке и в сл)лаях, которые

..fедусмотрены трудовым законодательством, представительных органов

. uбоr""*о" 1rrр" нЕtличии таких представителъных органов),

5.4. Нормы лок€шьных нормативных актов, ухудшающие положение

_ 51чающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
,:КОНОДательством об образовании, трудовым закоЕодательством положением

..:бо принrIтые с нарушением установленного порядкц не применяются и

: ],.а]ежат отмене Учреждением.
5.5. Порядок принятия локztльных актов:

5.5.1. Подготовка проекта локЕшьного нормативного акта.

5.5.2. обсуждение и (или) экспертиза лок€шъного нормативного акта,

5.5.3. Согласование локЕшьного норматиВного акта с коллегиШъны},{,'

- ]_ анамИ у1травлениrI Учреждения, предстаВительныМ органоМ работн,l,, _ ,

1ЭеЖДеНИЯ.

5.6. принятие и (или) утверждение локаIIьного нормативного ,:_: ,:

-, 
- (Llьные нормативные акты утверждаются прик€вом директора УЧРе,tл;'_-_trl;

-Прик€ВыДиректораизДаюТсяиУТВержДаюТсяДирекТоромеДино.l;.-..i:
-инстрУкции'ДогоВора,Положения,ПраВипа'поряДки}"ТВер,;'_j---:;

,,,- _-- ЭВоНИи решенИя коллегИ€lпьногО органа управления УчрежлеЕItя :

- с rIетоМ мнениrI предстаВительного органа рабоlF-,li _ 

' 
j: *l

:т-...lИРующие трудовые отношения между работодателем и рабоi=ll : l



5.7. Обнаро:оваЕ.е .лOitа-]ьного нор}{ативного акта с использованием
различных инфорrf aI_I{ с|ш*, рес\ рсов.

Информачия о .l0каlънъц нор\{ативньD( правовых актах Учреждения
является открытой I{ тlэсгlflнолi lrя всех \частников образовательного процесса,
ВсеХ работников }'чре;к:ения. Директор знакомит работников с локаJIьным
нормативным акто\{ по.] росписъ.

5.8. Изменения и .]опо.lнениrl в нор}{ативные лок€Lпьные акты вносятся в
соответствии с поря;Iко\f . \;станов--Iенно\f настояшIим Уставом.

5.9. ,Щеятельность Учреrк,rения регJаментируется следующими видами
локЕtпъных актов:

- прикЕвами директора Учреждения:
- договорами (в том числе коллективным договором);
- ПраВилами (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка и

т,д.);
- ИНСТРУкциями (в том числе должностными инструкцчIями, инструкциями

по делопроизводству, инструкциями по охране труда и т.д.);
- положениями (в том числе положением об оплате труда и т.д.).
5.10. Локальные акты Учреждения не моryт противоречить настоящему

Уставу и действующему законодательству.

VI. рЕоргАнизАlц4я и ликвид/Jл4яучрЕждЕIмя
6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,

УСТаноВленном |ражданским законодательством, с r{етом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовЕlнии.

6.2. ПриIIятие органом местного самоуправления решения о реорганизации
ИЛИ ЛиКВиДации Учреждения допускается на основании положительного
заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

6.З. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния,
присоединения, р€tзделения, выделения, преобразования только в друryю
образовательную организацию.

6.4. При рЕ}зделении и выделении составляется рЕвделительный баланс,
коТорым оформляется распределением между юридическими лицами имущества,
ПРаВ И обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и
обязательства rIреждения по отношению к детям.

6.4.1. Пр" слиянии, присоединении и преобразовании составJuIется
ЦеРеДаточныЙ акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и
обязанностей реорганизуемого Учреждения другому юридическому лицу,

6.5. Учреждение считается реорганизованным (за исключением с-т\чаев

реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновъ возникIIих
юридитIеских лиц. При реорганизации в форме присоединения к не\п, .]р}того
юридического лица Учреждение считается реорганизованны\{ с \{о\{ента
внесения в единый государственный реестр юрилiтчесюо( .lиц записli о
прекращении деятелъности прис оединенного юри;IиlIе с ко го --Iиц а.



6.6. При ликI}иJF-:;aJ1 _\--_:з;i:енtiя. при прекращении его деятельности в
:,езультате реорганиза:.].ja з ]л-,;r,qз р,аз.]еJения, действие лицензии прекращается
:] дня внесениrI в el._=_;j _r]J\ 3Dстtsенный реестр юридических лиц записи
:]ОТВеТСТВеННО О J;liG,r-a--,a1 !ЭРIlfIПIеСКОГО ЛИЦа, О ПРеКРаЩеНИИ еГО

-еятельности в рез},-lътаrе :ес :_ а_Е]заtпшi.

6.7. При реоргашrзаr:iпi }-чреъ:ения в форме присоединения к нему
_оридического Jица. Il}{еюшеiо .lriцензию. переоформление документц
_тодтверждающего наlIгчI{е .-]Ilцензiil{. ос\ацgg13,тrlется на основании лицензии
Учрежде ния и лицензиIi прI1 с ое JIIH е нн 0 го хори:IиlIеского лица.

6.8. При ликви;Iации }'чре,+..:енIlя преъ.тацении деятелъности Учреждения в

результате реорганизации в форlrе c,-xI{JIH]{lI. разделения или присоединения
деЙствие государственноЙ акк?е.]итаLIии прек?ащается со дня внесения в единый
ГосударственныЙ реестр юри,IIическик .lиц иJи е;иныЙ государственныЙ реестр
индивиду€lльньIх предпринимателей записи о _lиквиJации юридического лица, о
прекращении его деятельности в результате реорганизации.

6.9. Учреждение, возникшее в результате реорганизации в форме слиянчtя)

р€tзделенияили выделения либо реорганизованной в форме присоединения к нему
иноЙ организации, осуществляющеЙ образовательЕ}.ю деятельность, выдается
временное свидетельство о государственной аккредитации образователъной
деятельности по образовательным про|рамм€lN,I, реализация которых
осуществлялась реорганизованнои организацией или реорганизованными
организациями и которые имели государственную аккредитацию. Срок действия
временного свидетельства о государственной аккредитации составляет один год.

6.10. Принятию решения о ликвидации Учреждения уполномоченный орган
местного самоуправления должен провести предварителъную экспертную оценку
последствия принятия этого решения. Экспертная оценка оформляется в виде
заключения.

6.11. После принятия решения о ликвидации Учреждения Учредителъ
н€вначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки
ликвидации.

6.|2. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом
записи в ЕдиныЙ государственныЙ реестр юридических лиц. ,Щокументы
Учреждение в целях обеспечениrI rIета и сохранности передаются на хранение в
архив.

6.13. При ликвидации Учреждение работникам гарантируется соб-то:енIlе лг\

ПраВ и интересов в соответствии с законодательством Российской Фе:ерашrшt
6.13.1.Учредитель обязан обеспечить перевод обуrаюшю(ся по сог.lа;iэ;, ;}:

РОДИТеЛеЙ (законных представителей) в др}Iгие обшеоб:3_зr]rза_:.-:---,:--
организации для продолжениrI ocBoeHIuI обшеобразовате.-тънъ]\ г]с ll;_.,l,{

6.14. При ликвидации Учре;кления его Il}плдестtsо гOс.]е ,"-:1_з.a]:a..|i
требованиЙ кредиторов направ-IlIется на ше.лI{ разtsi.:;L{ ,-- б:., ] a,-j:-i :
соответствии с уставом Учреж,:ения.



6.15. ГIrр;f*пя о реорганизации или JIЕквцдащп,I Учреждения не
доttускt}етýr fu щш щrrr{ жителей данного сеJьского поселения.

лшLа{кJIючитЕJьныЕ положЕниlI
7,1, ИтrЩ П ilЕпП юпоjIнения в настояrщй Устав разрабатываютсяУправrrяrоrщlrr qППli, пшmвь[ваются Собственншсом Е JпIр€Iвпением

финансов g ftщр;r- птппr, }тверждшотся Учред{,гелем в порядке им
установпеfitШ : цp3Е оЁпr,lщтьпой mсударственной регIrстрачЕrи.7.2- Гшrщсш [шfrлFшя шзменений И дополнеlиr1 в Устав
учреждешr ШýrпFЁ l ml l шрлJýе, установленном законодателъством
Россdской iDедryяrтrr_

7 .З. ИзМенеrтпr ш .шIшmII r УстаВ Учреждения встуtIают в сигry с
момента шс государсmешпш* рышщ-

ni



Ё Fя 5ýsýЁнlЁtЁ
ЕЕЕз.Jýtгц.бх-с,
Ё! Е ý,s В <-ч
}Енfi
Фiiбх

аýэЕ9о'п
ё -9'' Ехх rd

яЕ Е9ЕЕ н

зЁ Ён Ё 99ý9ý йёрн*
v

нсrв_Ё
хЕF6х

ЕЁ оrd
о
tdрн
о

l"
о
чх
р

Фхо
cDо
tdохоaо
n
Е
}rо
PJ
о

рaFd
р,с'
Еr{

Е
Edон
ооý

оl
о
н
Ф

ЕЕ
Е
ý
}r
Е

оЁrd
Фн

Еol
р?Fl
Ф

хо

рд
н
ЕЁ
*ýх

ol
о
}rчл
(D
Ft

о
ý(
но
lýЁ
х

F.,

о
онох
ts]
о
охrdчч

F
F
F]
|d
Фol
(D
нх

р

иl}tiiii*iiu.qi"; rjý,Ёс ifJn|jj,is]Бt :яJ f " l Ф.aгýЁýду


